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Jordbruks
verket

Forstudie om agarskiftes- och mentorprogram inom

svenskt yrkesfiske

Promemorian &r Jordbruksverkets slutsatser fran forstudie av agarskiftes- och
mentorprogram inom svenskt yrkesfiske.

Bakgrund

Haosten 2019 paborjade Jordbruksverket och Havs- och vattenmyndigheten
projektet Framtidens Fiske och Vattenbruk som syftade till att ta fram en ny
gemensam strategi och sektorsspecifika handlingsplaner for yrkesfiske, fritidsfiske
och fisketurism samt vattenbruk. Strategin och handlingsplanerna skapar en
gemensam malbild och en tydlig inriktning for utveckling av svenskt fiske och
vattenbruk. Strategin lyfter bland annat behovet av béttre kunskap,
kompetensutveckling och kommunikation till stod for forvaltning och néringarnas
utveckling. Handlingsplanen for utveckling av svenskt yrkesfiske bestar av 17
atgarder varav en ar utbildning och kompetensutveckling dar dversyn av
framtagande av mentorprogram och agarskiftesprogram ar exempel pa aktiviteter
kopplade till atgérden.

| takt med att andelen yrkesfiskare har minskat i Sverige for bade insjofisket och
utsjofisket, samt att medelaldern 6kat inom det demersala fisket och insjofisket,
finns det ett behov av att se Gver atgarder for att fa in unga i yrkesfisket. For att
sakerstalla atervaxten av yrkesfiskare och 6verfora befintliga yrkesfiskares
kompetens till nya yrkesfiskeforetagare sag Jordbruksverket ett behov av en
forstudie som skulle undersoka forutséattningarna for att skapa ett eller flera olika
program géllande &garskifte, nyrekrytering, mentorskap, entreprendrsutbildning
och yrkespraktik i Sverige.

Under 2022 gick Jordbruksverket ut med en upphandling for att ta fram en
forstudie av agarskiftes- och mentorprogram inom svenskt yrkesfiske. UTSIKT
Affarsutveckling AB vann upphandlingen och fick uppdraget. Det har PM:et
redogor kortfattat for Jordbruksverkets slutsatser med utgangspunkt fran
redovisningen av den upphandlade forstudien.

Metod

| Forstudien genomfdrdes enkdter som besvarades av 109 yrkesfiskare
(respondenter) i Sverige. Enkater har &ven skickats ut och besvarats av fiskets fem
producentorganisationer (SPF PO, SFPO, HKPO, NKFPO, POKB), Svenska
Insjofiskets Centralférbund, Havs- och vattenmyndigheten, Jordbruksverket och
fyra lansstyrelser.
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Jordbruksverkets slutsatser fran forstudien
Jordbruksverket ser nedanstaende tre slutsatser som viktigast.

e Ett &garskifte- och mentorprogram bor goras i samarbete mellan
Jordbruksverket, Havs- och vattenmyndigheten, Lansstyrelserna och fiskets
organisationer i form av ett pilotprojekt.

e Vid beslut om nya yrkesfiskelicenser bor forvaltande myndigheter utga fran
Iangsiktig miljomassig, ekonomisk och social hallbarhet for att framja
I6nsamma fiskeforetag.

o Tillfragade yrkesfiskare efterfragar en dversyn av licenssystemet for att
mojliggora att fler nya yngre yrkesfiskare far egen fiskelicens, samtidigt som
aldre licenshavare finns kvar for kunskapsoverforing.

Utover dessa slutsatser visar forstudien i huvudsak pa foljande.

Aktorerna inom yrkesfisket anger att de stora utmaningarna for etablerat fiske och
nyetablering ror omraden som har gemensamt dverlapp, dvs. regler, myndigheter
och fiskelicenser. Den storsta utmaningen enligt enkéatsvar fran de 109
yrkesfiskarna ar beviljandet av nya yrkesfiskelicenser. Dialog med myndigheter
uppges vara den nast storsta utmaningen och regelkrangel” anges som den tredje
storsta utmaningen. Med regelkrangel menar respondenterna att det finns allt for
manga regler och allt for komplicerade regelverk savél pa EU-niva som nationellt.

Anstallda vid Havs- och vattenmyndigheten, Jordbruksverket och lansstyrelserna i
Varmlands, Kalmars, Skanes och Kronoberg lan har svarat att det ar tillgdngen pa
fisk, Ionsamheten for foretagen och licenser/kvotséttning som &ar de framsta
utmaningarna for att fa in nya, yngre yrkesfiskare, tatt foljt av regelverket.

For att bevara och dverfora &ldre yrkesfiskares kompetens till nya generationer,
inklusive tyst kunskap som erhallits genom observation, imitation och praktisk
erfarenhet, foreslas dokumentation och dverforing.

Behovet av ett agarskiftes- och mentorprogram ar storst for smaskaligt kust- och
insjofiske.

Ett pilotprogram for agarskiften foreslas, med coachning for bade 6verlatare och
Overtagare. Flera &ldre fiskare fortsatter att arbeta efter pensionering, men i
minskad omfattning och fangstvolym.

Ett program for blivande yrkesfiskare foreslas besta av:

o Dokumentation och éverforing av aldre yrkesfiskares kompetens till nya
generationer, inklusive tyst kunskap.

e Foretagsekonomisk utbildning utdver den praktiska kompetensen i sjalva
fisket.
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e Nya yrkesfiskare far sarskilt foretagsamma yrkesfiskare utvalda som
mentorer for utveckling av rollen som yrkesfiskare.

e Inom programmet foreslas aven en matchning av éldre yrkesfiskare och
blivande yrkesfiskare for &garskiften.

Slutord
Jordbruksverket ser dver mojligheterna for nésta steg under host/vintern 2024.
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